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Prot. N° 694/B32 Napoli, 19 febbraio 2010

AVVISO PUBBLICO
BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI TUTOR

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” “Competenze
per lo sviluppo” 2008- IT 05 1 PO 007 FSE

Visto I'Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI/ 2096 Roma,
03/04/2009 del Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per ['lstruzione —
Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Uff. IV — avente per oggetto
Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle
proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo
sviluppo” finanziato con il FSE

Visto la delibera N° 1 del Collegio dei docenti del 14/06/2009 con la quale sono state
presentate le proposte relative al Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo
“Convergenza” “Competenze per lo sviluppo” 2007- 1ITO5 1 PO 007 FSE per I'anno
scolastico 2009/2010

Visto la nota prot. prot.n. AOODGAI 449 del 18/01/2010 del Ministero della Pubblica
Istruzione Dipartimento per I'lstruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff.
IV. che autorizza questa scuola ad attuare nel’anno scolastico 2009/2010 il Piano Integrato
d’Istituto definito dai codici:Obiettivo B azione 4, B-4-FSE-2009-1325; Obiettivo C Azione 1
C-1-FSE-2009-4636; Obiettivo F azione 1 F-1-FSE-2009-2343

Visto quanto disposto dalle “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/13.

Visto il D.I. 44/2001

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.41/2003 del 5 dicembre
2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nellambito dei Programmi Operativi
Nazionali

Premesso che per I'attuazione del Piano Integrato d’Istituto &€ necessario avvalersi di figure
di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti
'azione formativa

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti
per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto

Vista la delibera n. 2 del 10/02/2010 del Consiglio di Circolo la quale si individuano i criteri
per la disciplina degli incarichi di insegnamento agli esperti



* Visto che le attivita dovranno concludersi entro il 31/08/2010 cosi come espresso nella nota
prot.n. AOODGAI - 449 del 18/01/2010;

con incarico occasionale di prestazione d’opera nell’ambito della Programmazione Fondi Strutturali
2007/2013- Programma Operativo Nazionale 2007/13 “Competenze per lo sviluppo”, con il
presente avviso avvia le procedure per I'acquisizione e valutazione comparativa delle domande di
DOCENTI TUTOR da reclutare nei seguenti settori:

Azione: B 4 B-4-FSE-2009-1325
* Riordiniamo le nostre parole — un docente tutor per 50 ore
* |Impara l'arte e non metterla da parte — un docente tutor per 50 ore
Azione: C 1 C-1-FSE-2009-4636
* Segni, parole, storie per la nostra storia — un docente tutor per 50 ore
* I'm going in Europe — un docente tutor per 50 ore
* Playing together — un docente tutor per 50 ore
Azione: F 1 F-1-FSE-2009-2343
* Caoadifico e decodifico figure e numeri 1- due docenti tutor, uno per 30 ore ed uno per 15 ore
* Ambiente e natura 1- due docenti tutor, uno per 30 ore ed uno per 15 ore
* Caoadifico e decodifico figure e numeri 2 - due docenti tutor, uno per 30 ore ed uno per 15 ore
* Ambiente e natura 2 - due docenti tutor, uno per 30 ore ed uno per 15 ore
* lo e mio figlio... 'in opera' — azione per i genitori — un docente tutor per 60 ore
* Musichiamo insieme - due docenti tutor, uno per 30 ore ed uno per 15 ore
* Musichiamo insieme 2 - due docenti tutor, uno per 30 ore ed uno per 15 ore

| candidati devono produrre domanda e griglia di valutazione secondo apposito modello, allegato al
bando e disponibile nell’ufficio di Segreteria e sul sito della scuola www.schola16.it, corredati dal
proprio curriculum vitae in formato europeo e da eventuali certificazioni ed attestati dai quali si
evincano i titoli di studio e professionali e le specifiche esperienze lavorative coerenti
all'espletamento dell’incarico relativo all’azione per la quale si intende partecipare.

Il punteggio di per sé non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico; infatti, in presenza di
domande plurime verra assegnata la funzione pit congruente con il titolo di studio e le esperienze
lavorative maturate. Inoltre, si riterra di poter dividere il monte ore previsto per ciascun percorso
anche tra piu candidati solo se compatibile con la funzione e necessario alla realizzazione
dell’attivita nei tempi prefissati.

Il Gruppo Operativo di Piano, ove lo ritenga opportuno, potra richiedere lintegrazione del
curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita dell'azione. In tutti i casi € indispensabile
una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.

Allinterno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Il Tutor, in particolare:

* predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

* cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;



* accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto
formativo;

* segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o
dello standard previsto;

* cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

* si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I'intervento venga effettuato;

* mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curricolare.

| candidati selezionati stipuleranno con [l'lstituzione scolastica un contratto di prestazione d’opera
occasionale. Il compenso spettante, onnicomprensivo di IRAP e ritenute fiscali, verra corrisposto al
termine delle attivita e solo a seguito di effettiva erogazione dei finanziamenti alla scuola da parte
del Ministero.

Le istanze di candidatura dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico, ed essere
consegnate a mano presso la segreteria dell’Istituto, via Manzoni 174 Napoli, entro e non oltre
le ore 12.00 del 26 febbraio 2010 pena I’esclusione dalle candidature.

Le istanze dovranno indicare I'Obiettivo, il codice di autorizzazione nazionale e I'area per la quale
ci_si candida, nonché I'impegno ad utilizzare |a piattaforma informatica del PON. Dovra, altresi,
essere allegato il curriculum vitae et studiorum ed eventuali certificazioni in possesso del
candidato.

Le candidature prive di documentazione e/o incomplete non saranno prese in considerazione.

Si rappresenta che i dati personali indicati nella domanda di partecipazione degli interessati
saranno trattati nel rispetto della L. 196/03.

Il Dirigente Scolastico
dr.ssa Elena Fucci



Schema di domanda

Al Dirigente Scolastico
del 16° Circolo Didattico
Via Manzoni N° 175
Napoli

Il / La sottoscritto /a

Nato /a a il / /

residente in alla via N° CAP

codice fiscale

tel cell. e-mail

presenta

la propria candidatura per 'incarico sotto indicato:

Dichiara, inoltre, sotto la personale responsabilita:
* di aver preso visione del bando
* di essere competente nelle tematiche dei percorsi per i quali si richiede la nomina

* di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo
Operativo di Piano

* diimpegnarsi ad utilizzare la piattaforma informatica del PON
* didare la propria autorizzazione al trattamento dei propri dati personali

e che le informazioni contenute nell'istanze e nel curriculum, fornite in autocertificazione,
corrispondono a verita

e di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei
progetti PON e che pertanto non sussiste alcuna incompatibilita con l'incarico richiesto;

* di non essere incorso in sanzioni penali.

Allega alla presente:

e curriculum vitae formato europeo;
* griglia di valutazione.

Data

Firma
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR

Il / La sottoscritto/a

Cognome Nome
compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed
integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:

|88
% A cura del A cura della
2] candidato commissione
>
110 e lode 20
110 15
Laurea 105-109 10
100-104 5
Al di sotto 1
Dottorato di ricerca 10
Stage, borse di studio 5
Abilitazioni (per ogni abilitazione) 5
Patente europea 10
Conoscenza certificata altra lingua comunitaria 10
Pubblicazioni documentate sull’argomento (maxs) 5
Tutor progetti Ogni corso non inferiore a 60h 10
Pon - Scuola o Fse Di durata inferiore 5
Ogni corso non inferiore a 30h 10
Docenza in corsi di _ __
. . Di durata inferiore 3
formaz./aggiornam. per docenti
Maggiorazione per piu di 2 3
corsi
Coordinamento di progetti 10
Totale

Data

Firma




