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Prot. N° 1235/B32 Napoli,18 marzo 2010 
 

 Ai Collaboratori Scolastici inseriti in 
Fascia 0 “graduatoria Salva Precari” 

Fascia 1 “Graduatoria di Istituto” 
Fascia 2 “Graduatoria di Istituto” 
Fascia 3 “Graduatoria di Istituto” 

 All’Albo 
 Al Sito WEB 

 

AVVISO PUBBLICO 

2° BANDO DI RECLUTAMENTO COLLABORATORI SCOLASTICI 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” “Competenze per lo 
sviluppo” 2008- IT 05 1 PO 007 FSE  

• Visto l’Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI/ 2096 Roma, 03/04/2009 del 
Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione –Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali – Uff. IV – avente per oggetto Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 – 
Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi 
Nazionali “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE 

• Visto la delibera N° 1 del Collegio dei docenti del 14/06/2009 con la quale sono state presentate le 
proposte relative al Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” 
“Competenze per lo sviluppo” 2007- ITO5 1 PO 007 FSE per l’anno scolastico 2009/2010 

• Visto la nota prot. prot.n. AOODGAI 449 del 18/01/2010 del Ministero della Pubblica Istruzione 
Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV. che autorizza 
questa scuola ad attuare nell’anno scolastico 2009/2010 il Piano Integrato d’Istituto definito dai 
codici: Obiettivo C Azione 1 C-1-FSE-2009-4636; Obiettivo F azione 1 F-1-FSE-2009-2343 

• Visto quanto disposto dalle “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
Fondi Strutturali Europei 2007/13.  

• Visto il D.I. 44/2001 

• Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n°41/2003 del 5 dicembre 2003 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali” 

• Attesa la necessità di procedere all’individuazione di collaboratori scolastici con i quali stipulare 
contratti per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto 

• Vista la delibera n. 2 del 10/02/2010 del Consiglio di Circolo la quale si individuano i criteri per la 
disciplina degli incarichi  

• Visto che le attività dovranno concludersi entro il 31/08/2010 così come espresso nella nota prot.n. 
AOODGAI - 449 del 18/01/2010; 

• Vista la disponibilità di un solo collaboratore scolastico in servizio presso la nostra Istituzione  



• Visto che ha risposto al 1°bando (prot. N°1076/B32 del 08/03/2010) un numero insufficiente di 
personale 

• Vista la necessità di dover procedere con immediatezza di termini 

con incarico occasionale di prestazione d’opera nell’ambito della Programmazione Fondi Strutturali 
2007/2013- Programma Operativo Nazionale 2007/13 “Competenze per lo sviluppo”, con il presente avviso 
avvia le procedure per l’acquisizione e valutazione comparativa delle domande di collaboratori scolastici da 
reclutare nei seguenti settori: 

• la selezione per il reclutamento di un collaboratore scolastico, con funzioni di assistenza ai 
gruppi classe e alla piena realizzazione del Piano del PON "Competenze per lo sviluppo" 
annualità 2009/2010", Obiettivo C Azione 1 C-1-FSE-2009-4636; Obiettivo F azione 1 F-1-FSE-
2009-2343 

I candidati devono produrre domanda,  secondo lo schema allegato al bando e disponibile nell’ufficio di 
Segreteria e sul sito della scuola www.schola16.it, corredata dal proprio curriculum vitae in formato 
europeo e da eventuali certificazioni ed attestati dai quali si evincano i titoli di studio e professionali e la 
esperienza lavorativa coerenti all’espletamento dell’incarico relativo al bando. 

I curricoli saranno oggetto di analisi e comparazioni in ottemperanza a quanto espresso nelle “Linee Guida”. 
Il reclutamento avverrà a insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Piano. Il punteggio di per sé non 
produrrà l’assegnazione automatica dell’incarico. Inoltre, si riterrà di poter dividere il monte ore previsto per 
ciascun percorso anche tra più candidati solo se compatibile con la funzione e necessario alla realizzazione 
dell’attività nei tempi prefissati. 

Il Gruppo Operativo di Piano, ove lo ritenga opportuno, potrà richiedere l’integrazione del curriculum vitae 
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

L’incaricato avrà il compito di: 

• assistenza, sorveglianza e vigilanza degli alunni 

• sorveglianza e vigilanza spazi comuni 

• collaborazione al riordino dei locali impegnati 

• Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano. 

L’impegno totale previsto ammonta a circa100 ore di lavoro 

I/Il candidato/i selezionato/i stipuleranno con l’Istituzione scolastica un contratto di prestazione d’opera 
occasionale. Il compenso spettante, secondo tabella di categoria come da CCNL, onnicomprensivo di IRAP 
e ritenute fiscali, verrà corrisposto al termine delle attività e solo a seguito di effettiva erogazione dei 
finanziamenti alla scuola da parte del Ministero.  

Le istanze di candidatura dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico, ed essere consegnate a 
mano presso la segreteria dell’Istituto, via Manzoni 175 Napoli, entro e non oltre le ore 12.00 del 22 marzo 
2010 pena l’esclusione dalle candidature.  

Le candidature prive di documentazione e/o incomplete non saranno prese in considerazione. 

Si rappresenta che i dati personali indicati nella domanda di partecipazione degli interessati saranno trattati 
nel rispetto della L.196/03. 

 
 

f.to  Il Dirigente Scolastico  
 dr.ssa Elena Fucci  

 


